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contrat de travail \

B Exemple de contrat de travall

SAL 014 maj 01/2005

I CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE D'UNE PART, L'EMPLOYEUR :

Nom - prénom ou raison sociale
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N&(€) 18 srssmvamsesmmssmmavss: 2 ... Nationalité .
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: L'employeur engage par les présentes M............ccooeoeiiiieieieieiec e
ci-aprés nommé(e) le salarié en qualité de................

emploi correspondant a la classification de ..
COBTICIENE v assvevns mosmmmmmosmvsmsersnims ssm s THE s O 33 RS NS A1 S S L AT P S R A T

Article 2 : Le présent contrat, qui prend effet 1€ ..........c.ooviiiiiiiict e
Le lieu de travail S SIUE @ .........cooiiiiiiiii e

Article 3 : Le contrat ne deviendra définitif qu'a I'issue d'une période d'essai de ............... (1) au cours
de laquelle chacune des parties pourra rompre le contrat sans indemnité.

Article 4 : En contrepartie de ses fonctions, le salarié percevra un salaire horaire brutde .................. €,
soit un salaire mensuelde .........................e €

Les heures de travail effectuées au-dela de I'horaire Iégal seront payées en plus sur la base du salaire
horaire avec majoration Iégale au titre des heures supplémentaires.

Le salarié bénéficiera (2) a titre gratuit Q a titre onéreux Q de la nourriture a midi 4 le soir O
du logement O

Article 5 : La durée du travail applicable estde ............. heures hebdomadaires
oude: v s heures mensuelles.

ainsi que par le réglement intérieur de I'entreprise.
Le salarié bénéficiera des avantages sociaux institués en faveur du personnel de I'entreprise.

Article 7 : La caisse de retraite complémentaire et de prévoyance est la suivante :
O CAMARCA - 21 rue de la Bienfaisance 75382 PARIS CEDEX 08

Article 8 : Le présent contrat est & remettre au salarié dans un délai de deux mois apres le début du
travail.
Fait en deux exemplaires, a........ccccceeceeveniiniiicniinnenns 18 e

L'EMPLOYEUR : LE SALARIE :

(1) Se référer a la convention collective applicable
(2) Le cas échéant, cocher les cases qui conviennent




