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Le Guide de I’'employeur

M Les droits aux prestations pour les salariés embauchés

Votre déclaration permet au salarié de bénéficier de prestations sociales dés 'embauche ou

o Les activités apres un certain nombre d’heures de travail.
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* Exemple de contrat
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e Les allegements de
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H Le régime de retraite complémentaire et de prévoyance de
vos salariés

* Employer un jeune

¢ Les formalités a
remplir vis-a-vis de
la Caisse
d’Assurance-
Accidents Agricole

En 1996, les organismes de retraite complémentaire destinés aux salariés agricoles ont été
rassemblés au sein d'AGRICA.

AGRICA regroupe ainsi :

* Les droits aux
prestations pour les

...en matiére de retraite complémentaire :

salariés embauchés \

e Le régime de
retraite
complémentaire et
de prévoyance de \
vos salariés

e Le régime de
prévoyance
CAMARCA de vos
salariés (secteur

production)

* une caisse ARRCO, la CAMARCA, destinée aux salariés d'organismes professionnels
agricoles et de la production agricole
* une caisse AGIRC, la CRCCA, pour tous les cadres du secteur.

A noter que la CCPMA retraite assure le maintien des droits acquis jusqu'au 31.12.96 par
les salariés d'organismes professionnels agricoles auprés de I'ancien régime CCPMA.

...en matiére de prévoyance :

¢ la CPCEA qui assure la prévoyance des cadres de la production agricole

» Agri Prévoyance qui assure la prévoyance des non-cadres de la production agricole
("Camarca Prévoyance" est devenue "Agri Prévoyance" le 25 juin 2003)

¢ la CCPMA Prévoyance qui assure la prévoyance des salariés d'organismes professionnels agricoles.



