GERMA, UNE REPONSE
A VOS BESOINS !

= Accroissement temporaire d’activité.
= Travaux saisonniers.

= Remplacement d'un salarié absent ou en
formation.

= Autres motifs relevant du droit applicable au
travail temporaire.

= Recrutement potentiel en CDI.

GERMA c’est aussi la force d’un réseau de
partenaires pour I'emploi, pour des recrutements
ciblés :

= de jeunes,

= de personnes reconnues handicapées,

= de seniors, et,

dans le cadre des appels doffre a clauses
d’insertion.

= La souplesse, I'adaptation de la durée des
missions en fonction des besoins de
I’entreprise.

= Une validation en amont des compétences
sollicitées.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS,
N’HESITEZ PAS A CONTACTER VOTRE
AGENCE DEPARTEMENTALE

10, rue Sainte-Marguerite
67000 STRASBOURG

& 0388817543
03 88 81 75 56

9, rue de Guebwiller
68023 COLMAR CEDEX

® 0389207899
03 89 20 78 70

Mail : germa.alsace@gmail.com
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AU SERVICE
DE LENTREPRISE
ET DE 'EMPLOI



Créée en 1994 pour répondre aux besoins de
main d’ceuvre en secteurs agricole et
agroalimentaire, en milieu rural, GERMA :

= est membre de MSA Services Alsace

= s’engage, au sein du réseau Laser
Emploi, dans une démarche socialement
responsable, pour le retour a I’emploi.

Entreprises, collectivités ou organismes
sociaux, GERMA est en mesure de satisfaire
vos besoins en main d’ceuvre de premiers
niveaux de qualification.
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L'essentiel & plus encore

CONSEIL GENERAL

BaS-RHI

RESPONSABLE
DEVELOPPEMENT :
ALSACE :

Sylvie MAA
@ 03 69 22 76 32

@ 06888242 10

UN SAVOIR FAIRE, UNE EXPERIENCE

UNE REPONSE ADAPTEE A VOS BESOINS

Nous réalisons une analyse des postes que
vous souhaitez pourvoir, de leur
environnement ; nous précisons les mesures
applicables en matiere d’hygiéne et sécurité et
les aptitudes requises.

UNE QUALITE DE SERVICE

GERMA assure la gestion de la fonction
employeur auprés des salariés.

La délégation de personnels s’effectue dans
les délais convenus et pour la durée définie.

UN OBJECTIF DE REACTIVITE

Disposant d’'un fichier de candidats dont nous
avons évalué les capacités, nous sommes en
mesure d’intervenir rapidement.

Nous restons a I'écoute des observations et
veillons a la satisfaction de nos clients durant la
mission.

RELATIONS CLIENTELE :

BAS-RHIN :
Cécile MONTEIRO
& 0388817543

® 0609713185

HAUT-RHIN :
Michéle MULLER
& 0389207899

06 0971 31 86

RECRUTER

Le recrutement s’effectue a [lissue d’un
diagnostic préalable, en cohérence avec les
descriptifs métiers.

Nous préparons avec vous lintégration des
salariés dans l'organisation générale de votre
entreprise.

ACCOMPAGNER

Pour assurer une fiabilité d’intervention, nous
réalisons un suivi des missions et pratiquons
des bilans réguliers avec nos intérimaires.

DEVELOPPER LES COMPETENCES

Nos salariés s’inscrivent dans un projet
professionnel et social que nous étayons par
des actions de formation.

ACCOMPAGNEMENT :

BAS-RHIN :
Marjolaine PONCET
@& 0388817526

@ 06 1390 05 97

HAUT-RHIN :
Christophe MAYER
@ 0389207862

@ 06 84 97 58 40



