
Objectif
Permettre aux adhérents en démarche d’insertion
professionnelle d’assumer les dépenses relatives
à leur projet : dépenses spécifiques relatives à
l’accès ou au maintien dans l’emploi

Bénéficiaires

Tout adhérent actif et affilié à la MSA au titre de

la maladie et/ou allocataire

Modalités

➜ Evaluation préalable effectuée par un
travailleur social 

➜ Aide soumise à condition de ressources

Contact : 03 88 81 75 17 ou 03 69 22 76 16

■ Aide aux salariés en cours d’insertion

Objectif
Encourager l’insertion professionnelle des
personnes reconnues "travailleur handicapé",
salariées d’une structure adaptée ou d’insertion  

Bénéficiaires

Entreprise adaptée ou d’insertion relevant du
régime agricole 

Modalités

Convention entre l’entreprise et la MSA
➜ Aide forfaitaire lors du recrutement en CDI

d’un montant de 600 €
➜ Complément de 400 € au 13e mois

Contact : Christiane GOETZ au 03 88 81 75 11

■ Aide à l’emploi des travailleurs handicapés

Objectif
Prise en charge partielle ou totale des
cotisations sociales des adhérents, afin de
permettre le maintien de l’entreprise

Bénéficiaires
Chefs d’entreprises agricoles et employeurs
de main d’œuvre, momentanément empêchés
de régler les cotisations légales et les
contributions de sécurité sociale du fait de
circonstances exceptionnelles, d’insuffisance

de ressources du ménage ou de trésorerie de
la société, de crise agricole sectorielle

Modalités

➜ Les dossiers sont examinés au cas par cas
par le Conseil d’Administration, en fonction
des orientations politiques agricoles

➜ Les dossiers sont instruits par le service
Contentieux après concertation interne et
selon les dispositifs partenariaux existants

Contact : Christiane GOETZ au 03 88 81 75 11

■ Aide à l’emploi des non-salariés

Emploi
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